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cagdo, publicado no Dirio Oficial do Estado de S&o Paulo e
divulgado nas dependéncias da unidade detentora do certame.

LEIA-SE:

1. As Provas serdo realizadas na Cidade de Guarulhos, com
data prevista para o dia 03/12/2011, no periodo da manh& ou
tarde, na qual serdo convocados por meio de Edital de Convo-
cagdo, publicado no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo e
divulgado nas dependéncias da unidade detentora do certame.

CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI

CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI

EDITAL DE RETIFICA(;AO DO DOE DE 02/11/2011 PAG. 118

CONCURSO PUBLICO: MEDICO, ESPECIALIDADE: INFEC-
TOLOGIA

I. E. N°: 003/2011

EDITAL N°: 67/2011

EDITAL DE PRORROGAQAO DO PERIODO DE RECEBIMENTO
DE INSCRIGOES

ONDE SE LE:

As inscricOes serdo recebidas no periodo até 11/11/2011,
no horario das 10:00 as 15:00 horas, no Conjunto Hospitalar
do Mandaqui, sito a Rua Voluntérios da Patria, n.° 4.301 -
Mandaqui - NUcleo de Recrutamento e Sele¢do, da Geréncia de
Recursos Humanos.

LEIA SE:

As inscricOes serdo recebidas no periodo até 10/11/2011,
no horario das 10:00 as 15:00 horas, no Conjunto Hospitalar
do Mandaqui, sito a Rua Voluntérios da Patria, n.° 4.301 -
Mandaqui - Nucleo de Recrutamento e Sele¢éo, da Geréncia de
Recursos Humanos.

HOSPITAL GERAL DR. MANOEL BIFULCO-
SAO MATEUS

HOSPITAL GERAL DE SAO MATEUS DR. MANOEL BIFULCO

RETIFICA(;AO DOE 26/10/2011

CONCURSO PUBLICO: MEDICO (ESPECIALIDADE: CLINICA
MEDICA) IE N° 01/11 - Edital de Abertura de Inscrigio

Onde se Ié:

ANEXO | - DO CARGO

CLASSE JORN.

TRAB.VAGAS TAXA PRE-REQUISITOS ESCOLARIDADE

Médico (Especialidade: Clinica Médica) Jornada Basica de
Trabalho Médico-Odontoldgico (20 horas semanais) 1 cargo R$
57,59 Possuir Residéncia Médica Completa em Clinica Médica
em Programa credenciado pela Comissao Nacional de Residén-
cia Médica (CNRM) e/ou;

Titulo de Especialista em Clinica Médica, emitido pela
Associacdo Médica Brasileira (AMB) ou Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM) e/ou;

Possuir experiéncia Profissional de 02 (dois) anos, conforme
artigo XIl item 5,5.1,5.2 ¢ 5.3.

Possuir Registro como médico no Conselho Regional de
Medicina-CRM

Nivel Superior Completo

Leia-se:
ANEXO | - DO CARGO
CLASSE JORN.

TRAB.VAGAS TAXA PRE-REQUISITOS ESCOLARIDADE

Médico (Especialidade: Clinica Médica) Jornada Basica de
Trabalho Médico-Odontoldgico (20 horas semanais) 1 cargo R$
57,59 Possuir Residéncia Médica Completa em Clinica Médica
em Programa credenciado pela Comissao Nacional de Residén-
cia Médica (CNRM) e/ou;

Titulo de Especialista em Clinica Médica, emitido pela
Associacdo Médica Brasileira (AMB) ou Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM) e/ou;

Possuir experiéncia Profissional de 02 (dois) anos, consi-
derando a Resolugdo CFM n° 1973 de 14/07/2011, conforme
artigo XII item 5,5.1,5.2 e 5.3., considerando a Resolucdo CFM
n° 1973 de 14/07/2011.

Possuir Registro como médico no Conselho Regional de
Medicina-CRM

Nivel Superior Completo em Medicina

RETIFICAGAO DOE 26/10/2011

Edital de Abertura de Inscrigdo CONCURSO PUBLICO:

MEDICO (ESPECIALIDADE:PEDIATRIA COM AREA DE ATUA-
GAO EM NEONATOLOGIA) - 1.E N° 02/11

MEDICO (ESPECIALIDADE: PEDIATRIA COM AREA DE ATU-
ACAO EM MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA) - I.E N° 03/11

MEDICO (ESPECIALIDADE: Anestesiologia, Cardiologia,
Cirurgia Geral, Ginecologia e Obstetricia,Ortopedia e Trauma-
tologia) - I.E N°04/11

MEDICO (ESPECIALIDADE: Pediatria) - I.E N° 05/11

MEDICO (ESPECIALIDADE: Geriatria) - I.E N° 06/11

MEDICO (ESPECIALIDADE: Medicina Intensiva) - I.E N°
07/11

Onde se Ié:

ANEXO | - DO CARGO

ESCOLARIDADE

Nivel Superior Completo

Leia-se:

ANEXO | - DO CARGO

ESCOLARIDADE

Nivel Superior Completo em Medicina

RETIFICAGAO DOE 26/10/2011

Edital de Abertura de Inscri¢do do Concurso Publico

MEDICO (ESPECIALIDADE: CLINICA MEDICA) - I.E N° 01/11

MEDICO (ESPECIALIDADE:PEDIATRIA COM AREA DE ATUA-
GAO EM NEONATOLOGIA) - I.E N° 02/11

MEDICO (ESPECIALIDADE: PEDIATRIA COM AREA DE ATU-
AQAO EM MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA) - LEN°03/11

MEDICO (ESPECIALIDADE: Anestesiologia, Cardiologia,
Cirurgia Geral, Ginecologia e Obstetricia,Ortopedia e Trauma-
tologia) - I.E N°04/11

MEDICO (ESPECIALIDADE: Pediatria) - .E N° 05/11

MEDICO (ESPECIALIDADE: Geriatria) - I.E N° 06/11

MEDICO (ESPECIALIDADE: Medicina Intensiva) - L.E N°
07/11

Onde se Lé:

Capitulo IIl - DOS VENCIMENTOS

1- Os vencimentos iniciais da classe de Médico, correspon-
dem a Referéncia 01, da SQC IlI, da Escala de Vencimentos Nivel
Universitario, mais gratificacdes e beneficios na conformidade
da lei.

Leia-se:

Capitulo IIl - DOS VENCIMENTOS

1- Os vencimentos iniciais da classe de Médico, correspon-
dem até R$ 5.427,85 incluindo produtividade, Referéncia 01,
da SQC IlI, da Escala de Vencimentos Nivel Universitario, mais
beneficios na conformidade da lei.

RETIFICAQ;&O DOE 26/10/2011

Edital de Abertura de Inscricdo do Concurso Publico

MEDICO (ESPECIALIDADE: CLINICA MEDICA) -1LEN°01/11

MEDICO (ESPECIALIDADE:PEDIATRIA COM AREA DE ATUA-
GAO EM NEONATOLOGIA) - I.E N° 02/11

MEDICO (ESPECIALIDADE: PEDIATRIA COM AREA DE ATU-
AGAO EM MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA) - I.E N° 03/11

MEDICO (ESPECIALIDADE: Anestesiologia, Cardiologia,
Cirurgia Geral, Ginecologia e Obstetricia,Ortopedia e Trauma-
tologia) - I.E N°04/11

MEDICO (ESPECIALIDADE: Pediatria) - I.E N° 05/11

MEDICO (ESPECIALIDADE: Geriatria) - I.E N° 06/11

MEDICO (ESPECIALIDADE: Medicina Intensiva) - I.E N°
07/11

Onde se Lé:

Capitulo V - DAS INSCRICOES

4.2 - para retirar a ficha de inscri¢cdo via Internet, o candi-
dato devera acessar o site www.crh.saude.sp.gov.br ou o site
www.hospitalgeralsaomateus.com.br da unidade detentora do
certame, fazer dowload da FICHA DE INSCRIGAO, preenche-la,
dirigir-se a Rede Credenciada de Bancos, munido de Carteira de
Identidade - RG e CPF (originais e cdpias) ou Carteira Nacional
de Habilitagdio vigente com foto, pagar a taxa de inscrido

no valor de R$ 57,59 (cinglienta e sete reais e cinqiienta e
cinglienta e nove centavos), fixada pela Secretaria da Fazenda
no Comunicado CAT-38, publicado no Diario Oficial do Estado
de 21/12/2010, dentro do periodo e horério de recebimento
das inscricdes.

Leia-se:

Capitulo V - DAS INSCRIGOES

4.2 - para retirar a ficha de inscricdo via Internet, o candi-
dato devera acessar o site www.crh.saude.sp.gov.br ou o site
www.hospitalgeralsaomateus.com.br da unidade detentora do
certame, fazer dowload da FICHA DE INSCRIC/:\O, preenche-la,
dirigir-se a Rede Credenciada de Bancos, munido de Carteira de
Identidade - RG e CPF (originais e cdpias) ou Carteira Nacional
de Habilitacdo vigente com foto, pagar a taxa de inscrigdo no
valor de R$ 57,59 (cinqlienta e sete reais e cinqlienta e cinqlien-
ta e nove centavos), referente ao codigo da receita 167-3, fixada
pela Secretaria da Fazenda no Comunicado CAT-38, publicado
no Diério Oficial do Estado de 21/12/2010, dentro do periodo e
horério de recebimento das inscri¢des.

HOSPITAL GERAL

DE VILA NOVA CACHOEIRINHA

COORDENADORIA DE SERVICOS DE SAUDE

HOSPITAL GERAL DE VILA NOVA CACHOEIRINHA

“DR. ALVARO SIMOES DE SOUZA”

SERVICO DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO: FISIOTERAPIA

IE: 005/2011 EDITAL N.° 114/2011

O Servico de Recursos Humanos, do HOSPITAL GERAL DE
VILA NOVA CACHOEIRINHA “DR ALVARO SIMOES DE SOUZA”,
da Coordenadoria de Servicos de Satde, da Secretaria de Estado
da Saude, torna pUblico relagdo de inscritos para o concurso
publico de Fisioterapeuta para Hospital Geral “ Dr. Alvaro
Simdes de Souza” de Vila Nova Cachoeirinha.

Em caso negativo, o candidato devera dirigir-se ao Servico
de Recursos Humanos do Hospital Geral “ Dr. Alvaro Simdes
de Souza” de Vila Nova Cachoeirinha, no dia 07/11/2011 das
10h00min as 16h00min horas (horario de Brasilia), para verificar
o0 ocorrido.

EDITAL DE INSCRITOS

N° DE INSCR. NOME RG.

001-Marilia de Toledo - 43.526.230-0 SP

002-Liliane Masson Batista Vicente-29.126.524-8 SP

003-Daiane Cavenaghi Nacca - 40.002.411 SP

004-Daniela Gabriel Rovigatti De Souza - 26.723.822-8 SP

005-Emily Amorim Heuwald- 26.359.862 SP

006-Tatiana Duarte Carvalho - 40.024.054-3 SP

007-Alessandra Crocco De Jesus - 23.416.161-9 SP

008-Beatriz Picco- 43.860.756-9 SP

009-Mariana Teresa Dos Santos - 28.509.140-2 SP

010-Kely Cristine de Juli - 22.204.587-8 SP

011-Raquel Ferreira Bastos - 44.774.759-9 SP

012-Juliana de Padua Dias Gomes - 44.245.623-2 SP

013-Camila Munis Cordeiro - 34.368.741-0 SP

014-Maria Conceicéo de Freitas - 25.325.092-4 SP

015-Mariana Bronzin do Amaral Ferrante - 20.975057-1 SP

016-Alexandre Fernandes - 28.992.406-6 SP

017-Tatiana Da Silva Mirarchi - 32.875.268 SP

018-Cassio Eduardo Camara Araujo - 26.464.763 SP

019-Milton Branddo Monteiro Junior - 13.476.100-0 SP

020-Marilia Gabriela Bertini - 33.828.044-3 SP

021-Ana Carolina Carreta Ruano - 44.073.761-8 SP

022-Marina Cangussu Soares - 000.980.460 MS

023-Emilia Mitsue Nakamura - 19.301.867-6 SP
024-Fernando Moises Sant’Anna Perdiz - 18.155.560-8 SP
025-Karine Uriol Aguiar - 30.702.067-8 SP

026-Michele Margues da Silva - 30.315.520-6 SP

027-Priscilla Gaspar Spetanieri - 28.392.430-5 SP

028-Rogerio Moacir da Costa - 21.518.900-0 SP

029Elaine Cristina de Campos - 44.045.520-0 SP

030-Fernanda Delfino de Godoy - 34.485.370-6 SP

031-Amilton Santana Paulo - 18.525.059-2 SP

032-Priscila Faria Ribeiro Mota - 30.022.293-2 SP

033-Cesar Paulo Fidelis de Campos - 17.175.370 SP

034-Renata Daguano Ribeiro - 40.111.344-9 SP
035-Charles Franklin de Carvalho Bernardes - 43.522.459-1
SP

036-Vander Alessandro Amorim - 23.030.497-7 SP

037-Amanda Charelli Mendes Carvalho - 40.145.571-3 SP

038-Camila Bueno da Silva - 43.012.858-7 SP
039-Gleiciane Detomasi Raymundo - 5.665.532-8 PR
040-Danielle Moreira Almeida - 42.323.850-4 SP
041-Eliete Dupski Agostinho - 29.575.789-9 SP
042-Elisangela Costa Fernandes - 28.992.405-4 SP
043-Maressa Helena de Souza Costa - 42.839.173-4 SP
044-Gislene Costa Gois - 35.802.385-3 SP

045-Rafael Viale Ferreira Da Silva - 34.428.389-6 SP

046-Daniela Silva do Nascimento - 30.769.848-8 SP

047-Alessandra Fernandes - 21.843.057-7 SP

048-Janaina Pettenoni Carvalho De Freitas - 29.496.604-3
SP

049-Tatiana Alves de Oliveira - 25.391.555-7 SP

050-Denise Chiconelli Faria Paganini - 29.007.177-X SP

051-Walquiria Reis Braga - 23.000.427-1 SP

052-Evelise Trindade Galiego - 001387019 MS

053-Cleci Rojanski Gongalves - 53.541.771-8 SP

054-Veronica Mendes de Faria dos Santos - 29.367.382-2 SP

055-Renata lenne - 25.099.825-7 SP

056-Victor Augusto Bombardi de Camargo - 22.998.51-2 SP

057-Kelly Alves Dias - 27.703.109-6 SP

058-Marcela Rebela de Souza - 43.763.119-9 SP

059-Elenice Lucas Marcal Dadamos - 41.298.943-8 - SP

060-Graziela Moreschi de Zoppa - 24.740.826-8 SP
061-Adriana Ramos Covelli - 20.196.922-1 SP

062-Carla Chen Vega - 26.741.920 SP

063-Elisangela da Silva Amaral - 27.469.327-6 SP

064-Cristina de Fatima Parada Pires - 32.489.433-8 SP

065-Luciana Cardoso - 26.556.823-7 SP

066-Karoliny Gomes Cintra - 52.863.590-6 SP

067-Rosana Ferreira da Silva - 22.398.351 SP

068-Cecilia Antas Bugalho - 13.208.223 SP

069-Priscila Rezende Xavier - 33.850.150-2 SP

CENTRO DE ATENCAO INTEGRADA EM

SAUDE MENTAL PHILIPPE PINEL

COORDENADORIA DE SERVIGOS DE SAUDE

CONCURSO PUBLICO: ASSISTENTE SOCIAL

I.E.: 06/2009

EDITAL N° 028/11

EDITAL DE CONVOCAQAO PARA ANUENCIA

A Coordenadoria de Servicos de Sadde, da Secretaria de
Estado de Salde, convoca os candidatos habilitados no Con-
curso Publico para a classe de ASSISTENTE SOCIAL, realizado
para o CAISM Philippe Pinel, a comparecerem em data e local
abaixo mencionadas, a fim de manifestarem interesse pelas
vagas oferecidas.

O candidato devera comparecer 15 (quinze) minutos antes
do horério estabelecido neste edital e apresentar os documen-
tos abaixo (originais e copias) conforme exigéncia do Edital de
Abertura.

Registro Geral - (RG), CPF, Certiddo de Naturalizacdo (em
caso de estrangeiros), Documento de Quitagdo do Servigo Militar
(em caso de sexo masculino), Titulo de Eleitor e comprovante de
votagdo da Ultima eleic&o, registro profissional como Assistente
Social no Conselho Regional de Servigo Social do Estado de Sdo
Paulo - CRESS/SP.

Na impossibilidade de seu comparecimento, podera fazer-se
representar por procurador legalmente constituido;

No caso do paragrafo anterior deve ser apresentado os ori-
ginais do instrumento do mandato que ficara retido na unidade
alem do documento de identidade do procurador.

Antes do inicio dos trabalhos, a mesa que os presidir forne-
ceré os esclarecimentos e determinara orientagéo a ser seguida
no seu decorrer.

ESQUEMA DE CONVOCAQAO

DATA: 17/11/2011

HORARIO: 10:30 horas

LOCAL: HOSPITAL GERAL DE SAO MATEUS DR. MANOEL
BIFULCO

ENDEREGO: RUA ANGELO DE CANDIA, 540 - SAO MATEUS-
SAO PAULO - RECURSOS HUMANOS.

RELACAO DOS CANDIDATOS

N° DE CLASSIFICA(;AO FINAL NOME RG

2° - SONIA MARIA GOBI - 8.645.715-9

8° - ANA APARECIDA RUIVO SANTANA - 53.762.569-0

14° - EDNA APARECIDA LOPES PARREIRA - 8.460.555

15° - LUCILENE DE SOUZA SOARES - 30.512.143-1

16° - LUCIANA MARCIA MARQUES - 18.951.427-9

17° - MARIA NILDA CONCEICZ\O DA SILVA - 30.450.554-7

18° - MARIA DA CONCEICAO PLACIDO DO NASCIMENTO
- 7.712.956-8

19° - RENATA CUNHA ZAMBERLAN - 26.867.212 -X

20° - NEUZA MARIA GOBI - 14.788.720-3

21° - LEA GOMES RAMOS VIRGILIO - 16.455.877-9

LOCAL DE TRABALHO: HOSPITAL GERAL DE SAO MATEUS
DR. MANOEL BIFULCO

ENDERECO: RUA ANGELO DE CANDIA, 540 - SAO MATEUS-
SAO PAULO.

NUMERO DE VAGAS REGIME JURIDICO: 01 (uma) vaga
Efetivo

HOSPITAL REGIONAL DR. VIVALDO
MARTINS SIMOES-OSASCO

Portaria HRO - 31, de 03/11/2011.

A Diretoria Técnica de Departamento de Satide do Hospital
Regional “Dr. Vivaldo Martins Simdes™, em Osasco em atencéo
a legislacdo em vigor, resolve:

Artigo 1°- Instituir a Comiss&o Especial de Concurso Piblico,
da classe de Médico - especialidade: Anestesiologia.

Artigo 2°- A comissdo sera composta, sob a Coordenagéo do
primeiro, pelos seguintes membros:

Sueli Vitecosky, RG 16.275.198-9, Diretor Técnico |, do Ser-
vico de Recursos Humanos;

Roseli MoliniSenno Maximo, RG 33.850.320-1, Chefe I,
da Secdo de Recrutamento e Selegéo do Servigo de Recursos
Humanos;

Dr. Odair Soares Junior, R.G. 15.838.845, Supervisor de
Equipe Técnica de Salde da Equipe

Médica de Ambulatdrio, do Servigo de Pronto Socorro;

Dra. Rosana Soares Patricio, R.G. 15.838.844-6, Diretor
Técnico de Divisdo de Saude da Divisdo Médica;

Dr. Nelson Gongalves Filho, RG 6.044.524, Supervisor de
Equipe Técnica de Saude, da Equipe Médica de Anestesia, do
Servico de Atendimento Especializado.

Artigo 3°- Sdo atribuicdes da Comissdo:

Elaborar o edital do Concurso Publico relacionado no artigo
1° desta Portaria;

Elaborar modelo de “Curriculum Vitae”, definir os critérios
de avaliagdo dos titulos e participar da avaliacéo;

Analisar e julgar os pedidos de revisdo das provas e da
avaliacdo dos titulos e decidir sobre os mesmos, durante a
realizacdo dos certames;

Responsabilizar-se pela divulgacéo e por quaisquer infor-
mag0es que sejam solicitadas, com relagdo ao Concurso Piblico;

Adotar as providéncias legais necessarias & contratacéo de
empresa que se incumbiré da elaboracdo e corre¢do das provas
do Concurso Publico, quando for o caso, atendendo aos quesitos
e normas que estabelecer o 6rgao/entidade contratante.

Artigo 4° - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicagéo.

Portaria HRO - 32, de 03/11/2011.

A Diretoria Técnica de Departamento de Sadde do Hospital
Regional “Dr. Vivaldo Martins Simdes”, em Osasco em atengéo
a legislacdo em vigor, resolve:

Artigo 1°- Instituir a Comiss&o Especial de Concurso Plblico,
da classe de Médico - especialidade: Cirurgia Geral.

Artigo 2°- A comissdo sera composta, sob a Coordenagéo do
primeiro, pelos seguintes membros:

Sueli Vitecosky, RG 16.275.198-9, Diretor Técnico |, do Ser-
vico de Recursos Humanos;

Roseli MoliniSenno Maximo, RG 33.850.320-1, Chefe I,
da Secdo de Recrutamento e Selecdo, do Servico de Recursos
Humanos;

Dr. Odair Soares Junior, R.G. 15.838.845, Supervisor de
Equipe Técnica de Saude da Equipe

Médica de Ambulatdrio, do Servigo de Pronto Socorro;

Dra. Rosana Soares Patricio, R.G. 15.838.844-6, Diretor
Técnico de Divisao de Saude da Divisdo Médica;

Dr. Alexandre Pellizer, R.G. 23.018.329-3, Diretor Técnico de
Servigo de Salde do Servico de Pronto-socorro.

Artigo 3°- Sdo atribuicdes da Comissdo:

Elaborar o edital do Concurso Publico relacionado no artigo
1° desta Portaria;

Elaborar modelo de “Curriculum Vitae”, definir os critérios
de avaliagdo dos titulos e participar da avaliacdo;

Analisar e julgar os pedidos de revisdo das provas e da
avaliagdo dos titulos e decidir sobre os mesmos, durante a
realizacdo dos certames;

Responsabilizar-se pela divulgacdo e por quaisquer infor-
mag0es que sejam solicitadas, com relagdo ao Concurso Piblico;

Adotar as providéncias legais necessarias a contratacao de
empresa que se incumbiré da elaboracéo e correcdo das provas
do Concurso Publico, quando for o caso, atendendo aos quesitos
e normas que estabelecer o érgdo/entidade contratante.

Artigo 4° - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicagéo.

Portaria HRO - 33, de 03/11/2011.

A Diretoria Técnica de Departamento de Sadde do Hospital
Regional “Dr. Vivaldo Martins Simdes™, em Osasco em atencdo
a legislagdo em vigor, resolve:

Artigo 1°- Instituir a Comisséo Especial de Concurso Publico,
da classe de Médico - especialidade: Clinica Médica com area de
Atuacdo em Medicina de Urgéncia.

Artigo 2°- A comissao sera composta, sob a Coordenagéo do
primeiro, pelos seguintes membros:

Sueli Vitecosky, RG 16.275.198-9, Diretor Técnico |, do Ser-
vico de Recursos Humanos;

Roseli MoliniSenno Méaximo, RG 33.850.320-1, Chefe II,
da Secdo de Recrutamento e Selegéo do Servico de Recursos
Humanos;

Dr. Odair Soares Janior, R.G. 15.838.845, Supervisor de
Equipe Técnica de Saude da Equipe

Médica de Ambulatdrio, do Servigo de Pronto Socorro;

Dra. Rosana Soares Patricio, R.G. 15.838.844-6, Diretor
Técnico de Divis&o de Saude da Divisdo Médica;

Dr. Alexandre Pellizer, R.G. 23.018.329-3, Diretor Técnico de
Servico de Saude do Servico de Pronto-socorro.

Artigo 3°- Sdo atribuicdes da Comissdo:

Elaborar o edital do Concurso Publico relacionado no artigo
1° desta Portaria;

Elaborar modelo de “Curriculum Vitae™, definir os critérios
de avaliagéo dos titulos e participar da avaliagdo;

Analisar e julgar os pedidos de revisdo das provas e da
avaliacdo dos titulos e decidir sobre os mesmos, durante a
realizacdo dos certames;

Responsabilizar-se pela divulgacdo e por quaisquer infor-
magdes que sejam solicitadas, com relacdo ao Concurso Publico;

Adotar as providéncias legais necessarias a contratacdo de
empresa que se incumbira da elaboragéo e correcéo das provas
do Concurso Publico, quando for o caso, atendendo aos quesitos
e normas que estabelecer o 6rgao/entidade contratante.

Artigo 4° - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicacéo.

Portaria HRO - 34, de 03/11/2011.

A Diretoria Técnica de Departamento de Sadde do Hospital
Regional “Dr. Vivaldo Martins Simdes”, em Osasco em atengéo
a legislacdo em vigor, resolve:

Artigo 1°- Instituir a Comiss&o Especial de Concurso Publico,
da classe de Médico - especialidade: Medicina Intensiva.

Artigo 2°- A comissao serd composta, sob a Coordenagéo do
primeiro, pelos seguintes membros:

Sueli Vitecosky, RG 16.275.198-9, Diretor Técnico |, do Ser-
vi¢o de Recursos Humanos;

Roseli MoliniSenno Maximo, RG 33.850.320-1, Chefe I,
da Secdo de Recrutamento e Selegéo do Servigo de Recursos
Humanos;

Dr. Odair Soares Janior, R.G. 15.838.845, Supervisor de
Equipe Técnica de Saude da Equipe

Médica de Ambulatdrio, do Servico de Pronto Socorro;

Dra. Rosana Soares Patricio, R.G. 15.838.844-6, Diretor
Técnico de Divisao de Saude da Divisdo Médica;

Dr. ErybertoStevesTabosa Egito, R.G. 26.688.191-9, Supervi-
sor de Equipe Técnica de Salide, da Equipe Médica, UTI Adulto,
do Servigo de Atendimento Especializado.

Artigo 3°- S&o atribuicdes da Comiss&o:

Elaborar o edital do Concurso Publico relacionado no artigo
1° desta Portaria;

Elaborar modelo de “Curriculum Vitae”, definir os critérios
de avaliagdo dos titulos e participar da avaliagdo;

Analisar e julgar os pedidos de revisdo das provas e da
avaliacdo dos titulos e decidir sobre os mesmos, durante a
realizacdo dos certames;

Responsabilizar-se pela divulgacdo e por quaisquer infor-
magdes que sejam solicitadas, com relacdo ao Concurso Publico;

Adotar as providéncias legais necessarias a contratacdo de
empresa que se incumbiré da elaboracao e corre¢do das provas
do Concurso Publico, quando for o caso, atendendo aos quesitos
e normas que estabelecer o érgdo/entidade contratante.

Artigo 4° - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicagéo.

Portaria HRO - 35, de 03/11/2011.

A Diretoria Técnica de Departamento de Satide do Hospital
Regional “Dr. Vivaldo Martins Simdes™, em Osasco em atencéo
a legislagdo em vigor, resolve:

Artigo 1°- Instituir a Comiss&o Especial de Concurso Piblico,
da classe de Médico - especialidade: de Pediatria com &rea de
atuacdo em Medicina Intensiva Pediatrica.

Artigo 2°- A comissdo sera composta, sob a Coordenagéo do
primeiro, pelos seguintes membros:

Sueli Vitecosky, RG 16.275.198-9, Diretor Técnico |, do Ser-
vi¢o de Recursos Humanos;

Roseli MoliniSenno Maximo, RG 33.850.320-1, Chefe I,
da Secdo de Recrutamento e Selecdo, do Servico de Recursos
Humanos;

Dr. Odair Soares Junior, R.G. 15.838.845, Supervisor de
Equipe Técnica de Saude da Equipe Médica de Ambulatério, do
Servico de Pronto Socorro;

Dra. Rosana Soares Patricio, R.G. 15.838.844-6, Diretor
Técnico de Divis&o de Saude da Divisdo Médica;

Dra. Claudia Helena Bastos da Silva Alves, R.G. 19.263.021,
Diretor Técnico de Servico de Saude, do Servico de Pediatria.

Artigo 3°- S&o atribui¢des da Comiss&o:

Elaborar o edital do Concurso Piblico relacionado no artigo
1° desta Portaria;

Elaborar modelo de “Curriculum Vitae”, definir os critérios
de avaliagdo dos titulos e participar da avaliacéo;

Analisar e julgar os pedidos de revisdo das provas e da
avaliagdo dos titulos e decidir sobre os mesmos, durante a
realizacdo dos certames;

Responsabilizar-se pela divulgacdo e por quaisquer infor-
mag0es que sejam solicitadas, com relagdo ao Concurso Piblico;

Adotar as providéncias legais necessarias & contratacéo de
empresa que se incumbira da elaboragéo e correcéo das provas
do Concurso Publico, quando for o caso, atendendo aos quesitos
e normas que estabelecer o érgdo/entidade contratante.

Artigo 4° - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicagéo.

Portaria HRO - 36, de 03/11/2011.

A Diretoria Técnica de Departamento de Satde do Hospital
Regional “Dr. Vivaldo Martins Simdes”, em Osasco em atencéo
a legislacdo em vigor, resolve:

Artigo 1°- Instituir a Comiss&o Especial de Concurso Publico,
da classe de Médico - especialidade: de Pediatria com area de
atuacdo em Neonatologia.

Artigo 2°- A comissao sera composta, sob a Coordenagéo do
primeiro, pelos seguintes membros:

Sueli Vitecosky, RG 16.275.198-9, Diretor Técnico |, do Ser-
vi¢o de Recursos Humanos;

Roseli MoliniSenno Maximo, RG 33.850.320-1, Chefe I,
da Secdo de Recrutamento e Selegéo, do Servico de Recursos
Humanos;

Dr. Odair Soares Junior, R.G. 15.838.845, Supervisor de
Equipe Técnica de Saude da Equipe

Médica de Ambulatério, do Servigo de Pronto Socorro;

Dra. Rosana Soares Patricio, R.G. 15.838.844-6, Diretor
Técnico de Divisdo de Saude da Divisdo Médica;

Dra. Claudia Helena Bastos da Silva Alves, R.G. 19.263.021,
Diretor Técnico de Servico de Saude, do Servico de Pediatria.

Artigo 3°- Sdo atribuicdes da Comissdo:

Elaborar o edital do Concurso Publico relacionado no artigo
1° desta Portaria;

Elaborar modelo de “Curriculum Vitae™, definir os critérios
de avaliagéo dos titulos e participar da avaliagéo;

Analisar e julgar os pedidos de revisdo das provas e da
avaliacdo dos titulos e decidir sobre os mesmos, durante a
realizagdo dos certames;

Responsabilizar-se pela divulgacdo e por quaisquer infor-
mag0es que sejam solicitadas, com relagdo ao Concurso Piblico;

Adotar as providéncias legais necessarias a contratacao de
empresa que se incumbiré da elaboracéo e correcdo das provas
do Concurso Publico, quando for o caso, atendendo aos quesitos
e normas que estabelecer o érgdo/entidade contratante.

Artigo 4° - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicagéo.

Portaria HRO - 37, de 03/11/2011.

A Diretoria Técnica de Departamento de Satde do Hospital
Regional “Dr. Vivaldo Martins Simdes”, em Osasco em atengao
a legislacdo em vigor, resolve:

Artigo 1°- Instituir a Comissé&o Especial de Concurso Piblico,
da classe de Médico - especialidade: Neurocirurgia.

Artigo 2°- A comissdo sera composta, sob a Coordenagéo do
primeiro, pelos seguintes membros:

Sueli Vitecosky, RG 16.275.198-9, Diretor Técnico |, do Ser-
vico de Recursos Humanos;

Roseli MoliniSenno Maximo, RG 33.850.320-1, Chefe I,
da Secdo de Recrutamento e Selecdo, do Servico de Recursos
Humanos;

Dr. Odair Soares Junior, R.G. 15.838.845, Supervisor de
Equipe Técnica de Saude da Equipe

Médica de Ambulatorio, do Servico de Pronto Socorro;

Dra. Rosana Soares Patricio, R.G. 15.838.844-6, Diretor
Técnico de Divisdo de Salde da Divisdo Médica;

Dr. Nelson Saade, RG. 11.114.453, Supervisor de Equipe
Técnica de Saude da Equipe Médica, de Neurocirurgia, do
Servico de Cirurgia.

Artigo 3°- Sdo atribuicbes da Comissdo:

Elaborar o edital do Concurso Publico relacionado no artigo
1° desta Portaria;

Elaborar modelo de “Curriculum Vitae”, definir os critérios
de avaliagao dos titulos e participar da avaliagéo;

Analisar e julgar os pedidos de revisdo das provas e da
avaliacdo dos titulos e decidir sobre os mesmos, durante a
realizacdo dos certames;

Responsabilizar-se pela divulgacdo e por quaisquer infor-
mag0es que sejam solicitadas, com relagdo ao Concurso Piblico;

Adotar as providéncias legais necessarias a contratacao de
empresa que se incumbiré da elaboracdo e corre¢do das provas



